涞水县人力资源和社会保障局

2026年度涉企行政检查计划

以规范人社行政执法、优化营商环境、维护劳动者合法权益为目标，严格执行“双随机、一公开”监管，全面落实扫码入企，坚持依法监管、公正高效、公开透明，提升执法规范化水平，现制定本年度行政执法检查计划。
一、检查对象

本县行政区域内的各类企业、个体经济组织、民办非企业等用人单位，人力资源服务机构，包括职业中介机构、劳务派遣单位等，职业技能培训和鉴定的机构,其他与人力资源和社会保障工作相关的单位和组织。

二、检查依据
《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国劳动合同法》《中华人民共和国社会保险法》《保障农民工工资支付条例》《劳动保障监察条例》《劳务派遣暂行规定》《人力资源市场暂行条例》等法律法规。

三、检查任务安排

日常巡查：检查对象为全县各类用人单位，重点检查劳动合同签订、工资支付、社保缴纳、禁止使用童工及女职工特殊劳动保护等情况。采取实地检查方式，全年根据投诉举报及双随机抽查计划开展。原则上对同一企业每年检查不超过2次。

人力资源市场秩序专项检查：检查对象为人力资源服务机构，重点检查是否存在“虚假招聘、就业歧视、违规收费等行为。劳务派遣单位及用工单位，重点检查经营资质、派遣协议签订及工资支付等情况。采取实地检查与书面审查相结合的方式，原则上每年检查1次，对存在问题的单位适当增加检查频次。

农民工工资支付专项检查：检查对象为工程建设领域在建项目，重点检查农民工工资专用账户、总包代发、劳动合同签订、维权公示等制度落实情况。采取实地检查方式，并在冬季开展治理欠薪专项行动。

职业技能培训和鉴定监管：检查职业技能培训机构是否具备办学资质，培训场地、设施设备、师资力量等是否符合要求。审查培训课程设置是否合理，培训过程是否规范，是否存在虚假宣传、降低培训标准等问题。检查职业技能鉴定机构的鉴定流程是否规范，鉴定结果是否真实有效，是否存在违规鉴定行为。

检查方式

1、日常巡查：人社部门执法人员按照划定的责任区域，定期对用人单位和相关机构进行日常巡查，及时发现和纠正违法违规行为。
2、“双随机、一公开”检查：随机抽取检查对象、随机选派执法人员的方式开展检查，并及时将检查结果向社会公开。每年度开展1次“双随机、一公开”检查。
3、专项检查：针对特定时期、特定领域或突出问题，组织开展专项检查行动。如在春节前开展根治欠薪专项行动，在毕业季开展人力资源市场秩序专项整治等。
4、投诉举报专查：对劳动者投诉举报的案件，及时进行调查核实，依法处理违法违规行为，维护劳动者合法权益。
五、工作要求

1、严格执法规范：执法人员要严格按照法定程序和权限开展检查工作，做到文明执法、公正执法，确保执法行为合法、规范、有效。

2、强化部门协作：加强人社部门内部各股室，以及公安、市场监管、住建等相关部门的协作配合，建立健全信息共享、联合执法等工作机制，形成监管合力。

3、做好宣传引导：广泛宣传劳动保障法律法规和行政检查工作成效，提高用人单位守法意识和劳动者维权意识。
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