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第一条  擅自从事职业中介活动的行政处罚
    实施依据：《中华人民共和国就业促进法》（中华人民共和国主席令第七十号）第六十四条：未经许可和登记，擅自从事职业中介活动的，由劳动行政部门或者其他主管部门依法予以关闭；有违法所得的，没收违法所得，并处一万元以上五万元以下的罚款。
细化标准：
（一）没有违法所得的，依法予以关闭；
（二）违法所得在一万元以下的，依法予以关闭，没收违法所得，并处一万元以上二万元以下的罚款；
（三）违法所得在一万元以上三万元以下的，依法予以关闭，没收违法所得，并处二万元以上三万元以下的罚款;
（四）违法所得在三万元以上的，依法予以关闭，没收违法所得，并处三万元以上五万元以下的罚款。
第二条  提供虚假就业信息，为无合法证照用人单位提供职业中介服务，伪造、涂改、转让职业中介许可证的行政处罚
实施依据：
《中华人民共和国就业促进法》（中华人民共和国主席令第七十号）第六十五条：职业中介机构提供虚假就业信息，为无合法证照的用人单位提供职业中介服务，伪造、涂改、转让职业中介许可证的，由劳动行政部门或者其他主管部门责令改正；有违法所得的，没收违法所得，并处一万元以上五万元以下的罚款；情节严重的，吊销职业中介许可证。
细化标准：
（一）没有违法所得的，责令改正；
（二）违法所得在一万元以下的，责令改正，没收违法所得，并处一万元以上二万元以下的罚款；
（三）违法所得在一万元以上三万元以下的，责令改正，没收违法所得，并处二万元以上三万元以下的罚款；
（四）违法所得在三万元以上的，责令改正，没收违法所得，并处三万元以上五万元以下的罚款,吊销职业中介许可证。
第三条  违法收取押金的行政处罚
实施依据：《中华人民共和国就业促进法》（中华人民共和国主席令第七十号）第六十六条第二款：职业中介机构向劳动者收取押金的，由劳动行政部门责令限期退还劳动者，并以每人五百元以上二千元以下的标准处以罚款。
   细化标准：
（一）收取劳动者押金每人五百元以下的，责令限期退还劳动者，并处每人五百元以上一千元以下的罚款；
（二）收取劳动者押金每人五百元以上一千元以下的，责令限期退还劳动者，并处每人一千元以上一千五百元以下的罚款；
（三）收取劳动者押金每人一千元以上的，责令限期退还劳动者，并处每人一千五百元以上二千元以下的罚款。
第四条  采取虚假手段套取政府补贴的行政处罚
  实施依据：
  《河北省实施<中华人民共和国就业促进法>办法》（河北省第十一届人大常委会第十二次会议通过）第五十二条：职业中介机构或者其他服务机构采取虚假手段套取政府补贴的，由县级以上人民政府人力资源和社会保障行政部门责令退回，并处套取政府补贴数额一倍以上三倍以下的罚款。
   细化标准：
   （一）套取政府补贴在一万元以下的，责令退回，并处套取政府补贴数额一倍的罚款；
   （二）套取政府补贴在一万元以上三万元以下的，责令退回，并处套取政府补贴数额二倍的罚款；
   （三）套取政府补贴在三万元以上的，责令退回，并处套取政府补贴数额三倍的罚款。
    第五条  未明示职业中介许可证、监督电话的行政处罚
   实施依据:
   《就业服务与就业管理规定》（中华人民共和国人力资源和社会保障部令第二十三号）第七十一条：职业中介机构违反本规定第五十三条规定，未明示职业中介许可证、监督电话的，由劳动保障行政部门责令改正，并可处以一千元以下的罚款；未明示收费标准的，提请价格主管部门依据国家有关规定处罚；未明示营业执照的，提请工商行政管理部门依据国家有关规定处罚。
    细化标准：
  （一）职业中介许可证或监督电话之一未明示的，由劳动保障行政部门责令改正，并可处以五百元以下的罚款；
  （二）职业中介许可证和监督电话均未明示的，由劳动保障行政部门责令改正，并可处以五百元以上一千元以下的罚款。
  第六条  未建立服务台账，或虽建立服务台账但未记录服务对象、服务过程、服务结果和收费情况的行政处罚
  实施依据：
  《就业服务与就业管理规定》（中华人民共和国人力资源和社会保障部令第二十三号）第七十二条：职业中介机构违反本规定第五十四条规定，未建立服务台账，或虽建立服务台账但未记录服务对象、服务过程、服务结果和收费情况的，由劳动保障行政部门责令改正，并可处以一千元以下的罚款。
  细化标准：
  （一）已建立服务台账但未记录服务对象、服务过程、服务结果和收费情况的，责令改正，并可处以五百元以下的罚款；
  （二）未建立服务台账的，责令改正，并可处以一千元以下的罚款。
  第七条  服务不成功后未向劳动者退还所收取的中介服务费的行政处罚
  实施依据：
  《就业服务与就业管理规定》（中华人民共和国人力资源和社会保障部令第二十三号）第七十三条：职业中介机构违反本规定第五十五条规定，在职业中介服务不成功后未向劳动者退还所收取的中介服务费的，由劳动保障行政部门责令改正，并可处以一千元以下的罚款。
  细化标准：
  （一）涉及劳动者人数5人以下的，责令改正，并可处以五百元以下的罚款；
  （二）涉及劳动者人数5人以上10人以下的，责令改正，并可处以五百元以上八百元以下的罚款；
  （三）涉及劳动者人数10人以上的，责令改正，并可处以八百元以上一千元以下的罚款。
   第八条  违反《就业服务与就业管理规定》第五十八条第（二）、（六）、（七）、（九）、（十）、（十一）项规定的行政处罚
   实施依据：
  《就业服务与就业管理规定》（中华人民共和国人力资源和社会保障部令第二十三号）第七十四条：职业中介机构违反本规定第五十八条第（一）、（三）、（四）、（八）项规定的，按照就业促进法第六十五条、第六十六条规定予以处罚。违反本规定第五十八条第（五）项规定的，按照国家禁止使用童工的规定予以处罚。违反本规定第五十八条其他各项规定的，由劳动保障行政部门责令改正，没有违法所得的，可处以一万元以下的罚款；有违法所得的，可处以不超过违法所得三倍的罚款，但最高不得超过三万元；情节严重的，提请工商部门依法吊销营业执照；对当事人造成损害的，应当承担赔偿责任。
细化标准：
  （一）没有违法所得的，责令改正，可处以一万元以下的罚款；
  （二）违法所得一万元以下的，责令改正，可处以违法所得一倍的罚款；
  （三）违法所得在一万元以上的，责令改正，可处以违法所得一倍以上三倍以下的罚款，但最高不得超过三万元。
  第九条  未及时为劳动者办理就业登记手续的行政处罚
  实施依据：
   就业服务与就业管理规定》（中华人民共和国人力资源和社会保障部令第二十三号）第七十五条：用人单位违反本规定第六十二条规定，未及时为劳动者办理就业登记手续的，由劳动保障行政部门责令改正，并可处以一千元以下的罚款。
细化标准：
  （一）违反《就业服务与就业管理规定》第六十二条，未及时为劳动者办理就业登记手续，涉及劳动者人数5人以下的，责令改正，并可处以五百元以下的罚款；
  （二）违反《就业服务与就业管理规定》第六十二条，未及时为劳动者办理就业登记手续，涉及劳动者人数5人以上10人以下的，责令改正，并可处以五百元以上八百元以下的罚款；
  （三）违反《就业服务与就业管理规定》第六十二条，未及时为劳动者办理就业登记手续，涉及劳动者人数10人以上的，责令改正，并可处以八百元以上一千元以下的罚款。
  第十条  未经批准擅自开办职业介绍、职业技能鉴定以及应当由人力资源社会保障部门管辖的职业培训机构的行政处罚
   实施依据：
  《河北省劳动和社会保障监察条例》（河北省第九届人大常委会第二十八次会议通过）第二十八条第一款：对未经批准擅自开办职业介绍、职业技能鉴定以及应当由劳动和社会保障行政部门管辖的职业培训机构的，由县级以上人民政府劳动和社会保障行政部门责令停办，没收违法所得，并处以一万元以上三万元以下罚款。
  细化标准：
  （一）没有违法所得的，责令停办，并处以一万元的罚款；
  （二）违法所得在二万元以下的，责令停办，没收违法所得，并处以一万元以上二万元以下的罚款；
  （三）违法所得在二万元以上的，责令停办，没收违法所得，并处以二万元以上三万元以下的罚款。
   第十一条  滥发职业培训证书或者职业资格证书的行政处罚
   实施依据：
  《河北省劳动和社会保障监察条例》（河北省第九届人大常委会第二十八次会议通过）第二十八条第二款：对职业技能鉴定机构以及劳动和社会保障行政部门管辖的职业培训机构滥发职业培训证书或者职业资格证书的，由县级以上人民政府劳动和社会保障行政部门责令限期收回，予以销毁；没收违法所得，并处以一万元以上三万元以下罚款；情节严重的，由审批机关依法暂扣或者吊销其经营许可证。
  细化标准：
  （一）没有违法所得的，责令限期收回，予以销毁；
  （二）违法所得在二万元以下的，责令限期收回，予以销毁，并处以一万元以上二万元以下的罚款；
  （三）违法所得在二万元以上的，责令限期收回，予以销毁，并处以二万元以上三万元以下的罚款，由审批机关依法暂扣或者吊销其经营许可证。

